
 

 

令和元年度事業報告 

 

少子高齢化が加速的に進展している現在、高齢者を取り巻く社会的・

経済的状況も大きく変化しています。６５歳までの雇用継続制度が定着

する一方で年金の支給年齢が引き上げられています。 

高齢者に経済上・自己現実要求上などからの就業意欲がある一方、雇

用者側では高齢者活用の需要が増加し、かつ多様化しております。この

ため、高齢者の雇用環境の整備がますます重要となってまいります。 

その中で、高齢者の多様な就業機会の確保として、社会の活力を維持

し働く意欲のある高齢者の豊富な経験や、知識を活かし活躍し続ける社

会環境が求められており、シルバー事業の重要性とシルバー人材センタ

ーに向けられる地域社会の期待は一層大きなものとなっております。 

 シルバー人材センターは、就業機会・地域奉仕活動など高齢者の社会

貢献機会の提供といった取り組みを通じて地域の高齢者に活躍する場

を確保・提供し、地域社会の維持・発展に寄与していくことを目指して

おります。 

 このような社会情勢を踏まえて、令和元年度は、重点的な取り組み事

項として新たな就業機会の創出・拡大、就業機会の開拓・確保と会員拡

大の推進、認知度向上に取り組んでまいりました。 

 今年度は、町が実施する「介護予防・日常生活支援総合事業」におい

て、訪問型サービスを町から受託し、従来からのワンコインサービス、

福祉家事援助サービスと併せ、介護予防の推進、生活支援においてニー

ズや実情に応じたサービスが展開できるよう「まごのてサービス」を開

始することができました。 

普及啓発活動といたしましては、女性部会の活動において非会員の参

加呼びかけや女性のための入会説明会の開催、普及啓発・就業拡大委員

会と連携し、奉仕活動の実施や催事等への参加、保育園・幼稚園行事の

支援活動を展開し、活動状況がケーブルテレビ放映や園だよりに掲載さ

れ、地域の皆様をはじめ広域的に当センターの活動を発信させていただ

くことができました。 

 安全対策といたしましては、会員の安全就業対策の一層の効果を狙い、



安全・適正就業委員会による就業先の安全パトロールの実施、安全運転

講習会・作業機材扱講習会を開催しました。 

今日までの実績は、会員及び町行政並びに各事業所をはじめ住民方々

に深いご理解・ご支援によるものでございます。 

今後とも、会員が生きがいを持って楽しく仕事ができることにより、

町民の皆様と一体となったシルバー人材センターとして、今後も地域に

密着した活動の展開に努めてまいります。  

以下、令和元年度の事業実施状況について報告いたします。 

 

１ 適正就業の推進と安全就業の徹底 

①    安全第一・事故ゼロを目指して、安全・適正就業委員会委員及  

び職員による会員就業現場への安全パトロールを毎月実施いた

しました。     

  

②  安全適正就業委員会委員において、就業中及び就業途上におけ        

る事故防止対策を図るため、安全対策の強化に努めました。     

令和元年度中の事故は、交通事故３件、賠償事故２件発生しまし

た。 

 

 ③ 交通安全の意識高揚を図るため、三重県が実施する「無事

故・無違反チャレンジ１・２・３」に１７チーム５１名が参加

し、１５チームが期間中の無事故・無違反を達成しました。 

 

④ 安全就業を図るため、刈り払い機の取扱技能講習会を実施し

１３名が受講しました。 

 

⑤ 適正就業の推進については、厚生労働省適正就業ガイドライ

ンに基づき会員・発注者に周知と理解を求め、法令遵守に努め

ました。 

 

⑥ 自動車の運転に関する技能、安全運転に必要な知識等を習得

するために安全運転講習を実施し１０名が受講しました。 

 



⑦ 救命技術を身に着けるためにＡＥＤの取り扱いを習得するた 

めに普通救命講習を実施し１８名が受講しました。 

 

⑧ チェーンソー作業に関する関係法令が改正されたため、取り 

  扱いに必要な補講習を８名が受講しました。 

 

２ 普及啓発活動 

①   センター事業が町民及び企業に理解いただけるよう会報「パ

ワー東員」を、町内に配布（7 月及び 1 月の年２回発行）しまし

た。また、会員対象にセンター活動の主な情報提供を目的に会報

「東員シルバーだより」を毎月配布しました。 

 

②   各種イベントに参加し、シルバーのＰＲ及び入会促進を行い

ました。また、女性部会活動の作品や手作りお菓子の販売を通

じてセンターの PR に努めていただきました。 

 

③   地域貢献の一環として地域ブロック活動(129 名参加)、シル

バーの日(81 名参加)を通じて公共施設の美化活動を行いセン

ターの普及啓発を行いました。 

 

④   ホームページにセンター事業等の紹介及び入会希望者への

情報提供を行いました。 

◯ とういんシルバーの日       

日時 令和元年 10 月５日（土）  

内容 公共施設周辺歩道除草・清掃活動プラムチャンネル放映 

啓発活動 啓発物配布  300 枚 

◯東員町商工祭       

 日時 令和元年 10 月 20 日（日） 

 内容 啓発活動 啓発物配布 300 枚 

  児童による塗り絵 (会報「パワー東員」に掲載)  40 枚 

      ◯ シルバーいきいきフェスタ 2019      

日時 令和元年 10 月 30 日（水）  

 内容 パネル展示  干支作品展示 



女性部会活動の手作りお菓子販売 

コーラス・ハンドベル出演       

◯ 福祉・家事援助サービス月間     

日時 令和元年 11 月 11 日（月）～13 日（水）     

場所 東員保育園・神田幼稚園   

 内容 園行事の支援・園児との交流 

             プラムチャンネル放映 園だよりで地域に紹介  

◯女性入会説明会       

日時 令和元年 11 月 20 日（水） 

場所 笹尾コミュニティセンター      

 内容 センター概要説明、会員活動説明、就業体験談、懇談会、 

パネル展示 

◯しるばーもちつき大会 

   日時 令和元年 12 月 21 日（土） 

   場所 笹尾ゲートボール公園 

   内容 もちつき 

      啓発活動（啓発物配布）、地域の方々との交流 

      来場者  250 名 

 

⑤催事への参加、チラシの活用、広報誌などへの掲載 

◯ 2019 とういんわくわくフェスタ     

 日時 令和元年 9 月 22 日（日）   

 場所 東員町総合文化センター   

 内容 パネル展示 

「奉仕活動」「交流活動」「講習会」「女性部会活動」  

 ◯ 東員町高齢者のつどい 

 日時 令和元年 9 月 27 日（金）      

 場所 東員町総合文化センター     

 内容 チラシの配布     

  コーラス出演     プラムチャンネル放映   

          

３ 会員増強 

  ① 入会説明会及び研修会 



    入会を希望する高齢者を対象に、センターの概要及び就業の

しくみ等の説明会を月２回開催（保健福祉センター及び笹尾コミ

ュニティセンター）、また新入会員を対象に研修会を開催しまし

た。 年度中の新規入会者は２８名で、年度末現在の会員数は２

９７名となっております。 

 

   ② 女性会員の加入促進を図るため、女性部会が中心となり、女性

のための入会説明会(内容：センターの仕組み、部会活動のパネ

ル展示、懇談会、就業体験談)を１１月に開催しました。 

 

  ③  会員募集をチラシの新聞折り込みや各戸へチラシのポスティン 

グを行いました。また、ホームページの充実を図りセンター事業

等の紹介及び入会希望者への情報提供に努めました。 

〇新聞折り込み 

地域  神田地区・稲部地区・三和地区  年４回  

内容    会員募集、活動内容紹介、説明会案内  

〇ポスティング       

地域  笹尾地区・城山地区       毎月  

内容    会員募集、活動内容紹介、説明会案内   

    

４ 研修講習事業 

①福祉家事援助サービス研修    令和元年 5 月 8 日 

②刈払機取扱技能講習         令和元年 6 月 25 日 

③安全運転講習              令和元年 11 月 12 日・14 日 

    2 日間   

④普通救命講習            令和元年 11 月 22 日 

⑤チェーンソー取扱技能補講習 令和 2 年 2 月 4 日 

⑥農作業補助（就業体験）講習  令和 2 年 2 月 5 日・2 月 6 日 

  2 日間   

⑦新入会員研修            令和 2 年 2 月 21 日 


